
B U T  1  -  S A E     
S i t u a t i o n s  d ' A p p r e n t i s s a g e  e t  d ' E v a l u a t i o n

FORMALISER LE PROJET D’UNE ORGANISATION  - PARTICIPER À UN PROJET TRANSVERSE 

PARTICIPER AU PILOTAGE D’UNE ORGANISATION :   OSONS LE DÉVELOPPEMENT DURABLE & SERIOUS GAME

ETABLIR LE DIAGNOSTIC MARKETING D'UNE ORGANISATION - MENER UNE ÉTUDE MARKETING

IDENTIFIER LES COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES - STAGE 1 MOIS - PORTFOLIO

FONDAMENTAUX DE L'ÉCONOMIE (S1)  - ÉCONOMIE, ORGANISATIONS ET DÉVELOPPEMENT DURABLE (S2)

FONDAMENTAUX DE LA COMPTABILITÉ (S1) - PILOTAGE COMPTABLE ET FINANCIER - NIVEAU 1 (S2)

FONDAMENTAUX DU MARKETING (S1) - MARKETING D’ÉTUDE (S2)

CULTURE JURIDIQUE (S1) - DROIT DE L'ENTREPRISE (S2)

GESTION DE PROJET ET MANAGEMENT OPÉRATIONNEL (S1) - MANAGEMENT DES ORGANISATIONS (S2)

TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION (S1) - TRAITEMENT DE L’INFORMATION (S2)

LANGUE VIVANTE 1 : ANGLAIS DES AFFAIRES - LANGUE VIVANTE 2 : ESPAGNOL, ALLEMAND, ITALIEN

PPP - PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL

B U T  1  -  T R O N C  C O M M U N  

BUT GACO



B U T  2 -  P a r c o u r s  M R P E
M a n a g e m e n t  R e s p o n s a b l e  d e  P r o j e t

e t  E n t r e p r e n e u r i a t  ( e n  f o r m a t i o n  i n i t a l e )

B U T  2 -  P a r c o u r s  M d F S
M a n a g e m e n t  d e s  F o n c t i o n s  S u p p o r t s

( e n  f o r m a t i o n  i n i t i a l e  o u  e n  A l t e r n a n c e )

COMMUNICATION ET MARKETING DURABLE

NOUVELLES APPROCHES DE L'ENTREPRISE

MANAGEMENT GLOBAL DU DÉVELOPPEMENT DURABLE

COMMERCE ÉCO-RESPONSABLE

RESPONSABILITÉ SOCIALE ET ENVIRONNEMENTALE DE L'ORGANISATION

ENTREPRENEURIAT ET INTRAPRENEURIAT RESPONSABLE - NIVEAU 1

CRÉATION DE SITE WEB CSWD (AL)

MARKETING DIGITAL (AL)

GESTION DU POINT DE VENTE (AL)

B U T  2  -  S A E     
S i t u a t i o n s  d ' A p p r e n t i s s a g e  e t  d ' E v a l u a t i o n

ANALYSER ET AMÉLIORER LA PERFORMANCE D'UNE ORGANISATION : SERIOUS GAME

 ENVISAGER UNE CRÉATION D'ACTIVITÉ : CREATION D'UNE ENTREPRISE DE A À Z

COLLABORER ET RENDRE COMPTE DANS LE CADRE D'UN PROJET TRANSVERSE : CHALLENGE INTER-GACO

STAGE 2 MOIS  / OU ALTERNANCE - PORTFOLIO

B U T  2 -  P a r c o u r s  M R P E
M a n a g e m e n t  R e s p o n s a b l e  d e  P r o j e t

e t  E n t r e p r e n e u r i a t

B U T  2 -  P a r c o u r s  M d F S
M a n a g e m e n t  d e s  F o n c t i o n s  S u p p o r t s

PILOTAGE COMPTABLE ET FINANCIER - NIVEAU 2

GESTION ADMINISTRATIVE DU PERSONNEL - NIVEAU 1 ET 2

INTRODUCTION À LA FISCALITÉ D'ENTREPRISE

 ENVIRONNEMENT JURIDIQUE DES RH NIVEAU 1

PILOTAGE FINANCIER

CRÉATION DE SITE WEB CSWD (AL)

APPROFONDISSEMENT EXCEL ( AL)

BASES DE DONNÉES (AL)AL : 
adaptation 

locale

STRATÉGIE D'ENTREPRISE - MARKETING STRATÉGIQUE ET OPÉRATIONNEL - DROIT DU TRAVAIL - DROIT DES AFFAIRES

RESSOURCES HUMAINES - OUTILS DE PILOTAGE - EXPRESSION ET COMMUNICATION

LANGUE VIVANTE 1 : ANGLAIS DES AFFAIRES - LANGUE VIVANTE 2 : ESPAGNOL, ALLEMAND, ITALIEN

PPP - PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL

B U T  2  -  T R O N C  C O M M U N  

RÉALISER UNE ÉTUDE DANS LE CADRE D'UN PROJET ÉCONOMIQUEMENT 

OU SOCIALEMENT RESPONSABLE

 

CONSTRUIRE UN PLAN D'AFFAIRES

UTILISER UN PROGICIEL DE GESTION INTÉGRÉE À DES FINS DE GESTION 

DES RESSOURCES HUMAINES

 

UTILISER UN PROGICIEL DE GESTION INTÉGRÉE À DES FINS DE GESTION 

ET D'ANALYSE GLOBALE D'UNE ORGANISATION



B U T  3 -  P a r c o u r s   M R P E
M a n a g e m e n t  R e s p o n s a b l e  d e  P r o j e t

e t  E n t r e p r e n e u r i a t
( e n  f o r m a t i o n  i n i t i a l e  o u  e n  a l t e r n a n c e )

B U T  3 -  P a r c o u r s  M d F S
M a n a g e m e n t  d e s  F o n c t i o n s  S u p p o r t s

( e n  a l t e r n a n c e )

REPORTING ET AUDIT

MANAGEMENT DU CHANGEMENT

ENTREPRENEURIAT ET INTRAPRENEURIAT RESPONSABLE - NIVEAU 2

MANAGEMENT RESPONSABLE D'ÉQUIPE

VEILLE ET PILOTAGE DANS UNE APPROCHE ÉCO-RESPONSABLE

 NÉGOCIATION ET ACHAT RESPONSABLE

MANAGEMENT INTERCULTUREL (AL)

CULTURE INDUSTRIELLE (AL)

DÉVELOPPEMENT À L'INTERNATIONAL (AL)

PROCESSUS RESSOURCES HUMAINES - NIVEAU 1 ET 2

 ENVIRONNEMENT JURIDIQUE DES RH NIVEAU 2

DROIT DES SOCIÉTÉS - NIVEAU 2

CONTRÔLE DE GESTION

GESTION DE TRÉSORERIE

FISCALITÉ DU CHIFFRE D'AFFAIRES

MANAGEMENT DES ACHATS (AL)

CULTURE INDUSTRIELLE (AL)

NEGOCIATION COMMERCIALE - ADMINISTRATION DES VENTES (AL)

B U T  3  -  S A E     
S i t u a t i o n s  d ' A p p r e n t i s s a g e  e t  d ' E v a l u a t i o n

CONDUIRE UN PROJET DE DÉVELOPPEMENT COMMERCIAL DANS UN CONTEXTE INTERNATIONAL

STAGE 3 MOIS  / OU ALTERNANCE - PORTFOLIO

B U T  3 -  P a r c o u r s  M R P E
M a n a g e m e n t  R e s p o n s a b l e  d e  P r o j e t

e t  E n t r e p r e n e u r i a t

B U T  3 -  P a r c o u r s  M d F S
M a n a g e m e n t  d e s  F o n c t i o n s  S u p p o r t s

ACHATS - LOGISTIQUE - DÉMARCHE QUALITÉ - TRAITEMENT DES DONNÉES

LANGUE VIVANTE 1 : ANGLAIS DES AFFAIRES - LANGUE VIVANTE 2 : ESPAGNOL, ALLEMAND, ITALIEN

PPP - PROJET PERSONNEL ET PROFESSIONNEL

B U T  3  -  T R O N C  C O M M U N  

PILOTER ET RENDRE COMPTE D'UN PROJET AUX ENJEUX RESPONSABLES 

ET ENVIRONNEMENTAUX

PILOTER ET RENDRE COMPTE D'UN PROJET RELATIF À UNE OU PLUSIEURS 

FONCTIONS SUPPORT

AL : 
adaptation 

locale


