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LA RESPONSABILITE SOCIETALE ET ENVIRONNEMENTALE A L’IUT 

En quelques mots & images… 

Un engagement politique que le présent document a pour objectif de retracer à travers les actions entreprises à l’IUT. 

Un site exceptionnel de par sa localisation, « campus vert » périurbain, avec l’obtention : 

✓ D’une labellisation « refuge LPO » (Ligue de protection des oiseaux - Décembre 2021) 

✓ D’un « Trophée des Campus Responsables Francophones » catégorie « Implication des Etudiants » (Association Utopies et le Ministère de la 

Transition Ecologique et Solidaire - février 2020) 

Les Nouveautés : 

Pour tous : 

Des abris à vélos sécurisés 

Des canapés au centre de vie pour les moments de repos et de détente  

Une salle « Nature » (derrière GEII)  

Une fresque Ella & Pitr sur le bâtiment des amphis 

Le réaménagement de l’Espace Santé avec fauteuil confortable et boitier « zen » pour faire retomber la pression 

Spécial étudiants : 

Des séances d’écoute, d’accueil et de conseil à l’espace Santé un mardi sur deux avec Christel Pfister, psychopraticienne 

Spécial personnels : 

Saison II pour la journée thématique « Et si on faisait équipe ? », journée d’ateliers et de convivialité, cette année autour du sens du travail et du collectif  

Des permanences de Marie Voyant, psychologue du travail de l’Université à l’espace Santé 

Une commission commune IUT de Roanne / IUT de Saint-Etienne sur les questions de la R.S.E. 

Contact : iut-ste@univ-st-etienne.fr 



         

Volet environnement : 

Favoriser la biodiversité : 

 

Jardin partagé (bacs 
GB pour les TP, 
parcelle « partagée » 
en permaculture , bacs 
à compost…) et verger 
(pommier, cerisier…) 
planté en 2022. 

 

 

 

 

 

250 rosiers installés en 2020 
(floraison de juin à septembre).  

Rose créée par Dominique Croix 
(2019) en collaboration avec les 
chercheurs du LBVPAM pour les 
50 ans de l’Université Jean Monnet. 

 
3 refuges pour les insectes : 
chrysopes, bourdons, abeilles, 
guêpes solitaires (mégachiles, 
osmies…), hyménoptères 
(pemphredons, guêpes coucous),  
insectes xylophages, forficules, 
carabes… ! 

 

 

 

 
3 ruches depuis mai 2019 (Cf.  

Annexe 3), gérées par des 
personnels de l’IUT. 

 

 

Ecopâturage : 8 moutons 
entretiennent le pré haut 
de l’IUT depuis 2018 (Cf.  

Annexe 1). 
 
Protection de la faune : 
5 nichoirs à oiseaux (2021), 2 
zones de nourrissage 
d’hiver, 2 grilles de 
protection pour les 
hérissons, pose de stickers 
anticollisions sur les vitres… 
La LPO a repéré 13 espèces 
d'oiseaux (rouge-queue à front 

blanc, pouillot véloce, pic-vert, 
milan noir, martinet noir, fauvette 
à tête noire, faucon crécerelle, 

épervier, choucas des tours...), 

mais aussi, chauve-souris, 
hérisson, écureuil brun, 
écureuil gris, lapin, 
chevreuil… 
 

 

 

 

Et des visites 
impromptues 
sur le site : 

 

 

1 poulailler et ses 4 poules 
(Cf. 0) 

 

1 mare (2024) 
 

 

 

 

Favoriser les pratiques écoresponsables : 
 
 5 fontaines à eaux : Hall des amphis, Centre 
de vie, Entrée bât. C, Entrée bât. D, Amphi 
Indigo. 
 
4 distributeurs de boissons chaudes avec 
détection de mug. 
 
1 process évènement écoresponsable (juin 

2024). 
 
Une gestion optimisée des déchets :  

 
 
Des actions de sensibilisation chaque 
année, par exemple : 
• Formation à l’écoconception 

• Sensibilisation avec fresques du climat, fresque 
de la biodiversité, fresque océane, ateliers 
2Tonnes, fresque du numérique, film-débat… 

• Actions mobilités douces 

• Atelier permaculture … 



    

 

3 

Volet Qualité de vie à l’IUT : 

Espace santé (bât. H) :  

• Bien-être physique, social et psychologique,  

• Référent handicap, 

• Actions prévention santé (addictions, 

relations sociales, stress, etc.). 

• Permanence C. Pfister, psychopraticienne 

pour les étudiants (2025/2026). 

• Permanence M. Voyant, psychologue du 

travail, pour les personnels (2025/2026). 

Action prévention du harcèlement, 

discriminations (depuis 2024). 

Espace Nature : Un endroit de détente pour 

tous au-dessus du bâtiment E, sans oublier les 

différents bancs, chaises longues sur le site… 

Sécurité : Formation aux premiers secours 

(PSC1) pour les BDE, les étudiants, les 

personnels, et formation incendie. 

BDE : Livret des BDE pour faciliter leur prise de 

fonction (depuis 2018). 

Fest’IUT : Journée festive, culturelle et sportive 

avec 50 ateliers, 1000 participants, (depuis 2000).  

 

Pour le personnel : 

Formation aux premiers secours en santé 

mentale (PSSM) sur le site de l’IUT (juin 2024). 

Formation à l’accueil des publics en situation 

de handicap (2025). 

Newsletter hebdomadaire des personnels : 

« Les infos de l’IUT ». 

Charte des réunions adoptée en conseil de 

direction du 9 novembre 2023. 

L’album des personnels (depuis 2023) : Recueil 

dont l’objectif est de présenter les services et 

départements et leurs personnels. 

Process d’accueil des nouveaux personnels 
(2024). 

Journées d’ateliers à thème : Et si on faisait 

équipe ? (depuis 2024) 

Ateliers bien-être : Découverte d’activités de 

bien-être (depuis 2020), avec des journées 

d’ateliers individuels (depuis 2023). 

Convivial IUT : Groupe de personnels 

proposant des évènements conviviaux entre 

collègues (iutse-convivialiut@univ-st-etienne.fr).  

Equipement des services en swiftball (2024) 

Activités sportives spécial personnels IUT :             

• Salle des sports (depuis mars 2024). 

 
• Cours de renforcement musculaire les 

lundis de 12h30 à 13h30.  

 

Des projets : 

Les groupes d’actions R.S.E. : Achats, Actions 

vertes - Mobilités douces, Fest’IUT, Qualité de vie à 

l’IUT, Vie étudiante, Violences sexuelles et sexistes 

– discrimination – harcèlement – handicap 

(Contact : iut-ste@univ-st-etienne.fr) proposent 

pour 2025/2026 : 

✓ Une formation des personnels et des 

sensibilisations aux Violences Sexuelles et 

Sexistes 

✓ Une réflexion commune avec l’IUT de 

Roanne sur les sujets RSE 

✓ Une réflexion sur la structure et le 

fonctionnement des BDE 

✓ Un préau côté GEII (demande étudiants) 

✓ La conception d’un amphi vert … 

 

 

 

Découvrez les productions réalisées sur 

MyUJM/Moodle  

la « boîte à outils »  

   

mailto:iutse-convivialiut@univ-st-etienne.fr
mailto:iut-ste@univ-st-etienne.fr
https://mood.univ-st-etienne.fr/course/view.php?id=6352


    

 

4 

Volet Solidarité  

 

 

Distributeurs de protections 
périodiques à retrouver dans les 
sanitaires des bâtiments E (Centre 
de Vie), F (Niveau 2), I (hall des 
amphis. (2020) 

 
Aide alimentaire en 
partenariat Direction/ 

BDE_IUT/SAéGEA/Banque 
alimentaire (depuis sept.2023)  
(Cf. Erreur ! Source du renvoi 

introuvable.). 

 

sfl.contact42@
gmail.com 

Distributeurs de préservatifs à retrouver dans 
le hall de l’espace santé (depuis 2023). 
 
FAS pour les étudiants et personnels en 
difficulté : iutse-fas@univ-st-etienne.fr. 

 
Collecte de sang 2 fois par an au centre de vie 
avec l’EFS. 

 
 

Volet pédagogie : 

INNOV’IUT, groupe de travail sur la pédagogie 

innovante : Mise en place des salles SPIN (2017), 

création d’espaces « design » en extérieur avec 

les étudiants de GMP (salle TD - 2025, amphi vert en 

lien avec le parcours DNMAde du Lycée des métiers Benoit 

Fourneyron en cours).  

Certification TEDS (Transition Ecologique pour 

un Développement Soutenable) dans les 

parcours de formation (depuis 2025). 

En direct des départements : 

✓ GACO : Parcours orienté R.S.E. pour tous 

les étudiants avec ressources et SAE 

concernant directement cette thématique 

dont en BUT2, atelier 2 tonnes, formation 

des étudiants à l’animation de la fresque 

du climat et animation d'ateliers, et en 

BUT3, "pilotage d'un projet R.S.E." en lien 

avec une entreprise locale (analyse 

empreinte carbone, matrice de 

matérialité, diagnostic, plan d’actions) … 

✓ GB : Parcours Sciences de 

l’Environnement et Ecotechnologies, 

cours en lien avec la R.S.E., calcul du bilan 

carbone, sensibilisation aux énergies 

renouvelables, implication des étudiants 

sur les projets écoresponsables 

(écopâturage, poulailler, jardin, mare), 

sorties sur le terrain (LPO, gestion des 

déchets…), panneaux de sensibilisation et 

parcours interactif IUT, transition 

écologique (biodiversité, gestion des 

milieux naturels et anthropisés), déployer 

l’économie circulaire et le développement 

durable) … 

✓ GEA : Journée d’intégration ludique des 

étudiants, prise en compte de la R.S.E. 

dans les SAé et dans les enseignements de 

ressources (banque alimentaire…) … 

✓ GEII : Journée d’intégration ludique des 

étudiants, mise en place de tutorat entre 

étudiants, d’un club robotique, réflexion 

sur la gestion de l’énergie et de nos 

consommations… 

✓ GMP : Parcours Conception et Production 

Durable, formation des enseignants à 

l’écoconception (2022), conception de 

l’espace de cours en extérieur, mise en 

place de fresques du climat… 

✓ MP : Parcours Mesures et Analyses 

Environnementales, mise en place de 

fresques du climat, atelier 2 tonnes… 

✓ TC : Démarche RSE et stratégie 

d’entreprise en BUT3 - Partenariats avec 

Chromosome (restaurant inclusif) et le 

Comité Départemental Handisport de la 

Loire (journée Handinautic en sept) avec 

les étudiants de BUT3 parcours BDMRC. 

Travail en collaboration sur les SAE… 

mailto:sfl.contact42@gmail.com
mailto:sfl.contact42@gmail.com
mailto:iutse-fas@univ-st-etienne.fr
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Volet infrastructure, pilotage : 
 

Bâtiments, fluides : 

Accessibilité PMR (piétons, boucle 

malentendants…). 

Eau : Changement de robinetteries, sanitaires… 

pour des équipements plus économes. 

Electricité : Système de veille des ordinateurs 

activé en mode économie. Remplacement des 

lampes par du led, installation de minuteries. 

L’attention de tous est nécessaire pour éteindre 

les salles de cours ou bureaux lorsque la lumière 

artificielle n’est plus utile, et en sortant d’une 

pièce… 

Chauffage : Gestion UJM, amélioration du 

confort thermique (atelier GMP – 2023 ; 

changement de portes bât. AIDE – 2023 ; bât. H -

2025 ; à venir : bât F). L’attention de tous est 

nécessaire pour fermer les fenêtres des salles de 

cours ou bureaux après utilisation d’un local. 

Etude à venir sur la ventilation et l’étanchéïté 

bât. BF. 

Mobilités : 

 Vélo électrique en prêt pour les 

déplacements intersites : Réservation MyUJM. 

2 abris à vélos sécurisés sur le parking haut 

(2025), 1 abri sur le parking bas des personnels. 

Des trajets intersites facilités avec « Géovélo ». 

 

 Zone de covoiturage sur le parking 

étudiant (sept. 2018).  

Mise en place du partenariat avec Mov’Ici, 

plateforme de covoiturage gratuite 

(https://movici.auvergnerhonealpes.fr/) – 
renseignement : Alain Piot 

Bus : Tickets STAS à disposition pour trajets 

intersites des personnels (à la direction). 

Participation de membres de la commission 

R.S.E. au groupe de travail « mobilités » de 

l’UJM, et au plan de déplacement inter campus 

(PDIC) avec Saint-Etienne Métropole et les 

établissements d’enseignement supérieur. 

Consommations : 

Des partages de « surplus » entre services ont 

été mis en place pour les fournitures 

administratives et les mobiliers. 

Des process ont déjà été rédigés afin de 

sensibiliser sur les achats : objets publicitaires, 

numérique, pratique d’impression, fournitures 

administratives, d’hygiène… à retrouver sur 

Moodle - boite à outils RSE. 

A suivre :  

✓ Réflexion sur les types d’achat et nos 

consommations au sein du groupe 

d’action « achats responsables » à venir :  

o déplacements,  

o travaux,  

o restaurants et traiteurs… 

 

https://movici.auvergnerhonealpes.fr/
https://mood.univ-st-etienne.fr/course/view.php?id=6352


         

 Annexe 1. Commission R.S.E. de l’IUT 

 

Institution d’une commission R.S.E. à l’IUT, présentation au conseil d’IUT 

du 13 juin 2023. 

- Mission : Transition écologique et solidaire, qualité de vie et conditions 

de travail (personnel et étudiant), discriminations, handicap, violences… 

- Objectifs de la commission : Echange et partage d’idées à l’échelle de 

l’IUT, en vue d’améliorer les conditions de vie en rapport avec les enjeux 

environnementaux, définir les actions prioritaires, les mener en 

concertation… 

- Fonctionnement :  

Réunion de la commission plénière à minima 2 fois par an (prévision : fin 

septembre / fin avril) à l’initiative du chargé de mission en charge de la 

R.S.E. 

Constitution de sous-commission suivant les compétences et souhaits des 

membres : 

• sous-commission Environnement 

• sous-commission Qualité de vie à l'IUT 

• En fonction du plan d'action, constitution de groupe 

d'actions par projet retenu.  

 

 

 

Membres à la date d’édition du présent document : 

o Directeur 

o Chargé de mission RSE 

o Responsable administratif 

o Référent RSE IUT 

o Membres "fondateurs": F. Aldirmaz, T. Brunel, S. Cizeron, J.F. Dugas du 

Villars, M. Forissier, A. Piot, C. Rivat, M. Rouanet, O. Ramos de Carvalho 

o Membres "volontaires" personnels et étudiants présentant un 

intérêt pour la mission (*) : V. Carton, S. Cisse, L. Fanti, A. Monnier 
(*) Souhait de la commission que chaque département ainsi que l'ensemble 

constitué des personnels de l'administration et des services communs, disposent 

d'un représentant au sein de la commission. 

Souhait de la commission que les étudiants impliqués dans les projets RSE, 

protection de l'environnement... quel que soit le cadre (PTUT, SAé, BDE) puissent 

représenter la communauté étudiante au sein de ladite commission. 

o Membres "invités" : en fonction de l'ordre du jour 

 

Décision concernant la participation des représentants BDE : invitation 

aux groupes Vie étudiante et Fest’IUT ainsi qu’aux commissions en fonction 

de l’ordre du jour. 
Mise à jour 2025/2026 : Lucas Moulin, Josselin Mourbrun, Tristant Difalco Couturier, Cris 

Cavichioli, Léo Orjac, Axel Bay 

  



         

 Annexe 2. L’écopâturage 

Mode de gestion durable des espaces verts grâce aux animaux, à la fois écologique et économique, parfaitement adapté aux zones péri-urbaines.  

A l’IUT, l’écopâturage permet l’entretien de la parcelle haute de l’IUT derrière les logements soit 9600m2. 

Mise en place : 2018. 

Entretien assuré par le personnel du Campus Agronova de Saint-Genest-Malifaux.  

 Le mouton de Soay est une race très rustique provenant de la minuscule île de Soay (superficie : 1 km²), dans l'archipel de Saint-Kilda, 

en Écosse. Proche du mouflon, il est connu pour sa rusticité, sa résistance aux maladies, sa sobriété, sa mue naturelle et son intelligence. 

Caractéristiques : 

Taille : +/- 50 cm au garrot pour le bélier, +/- 45 cm pour la brebis 

Poids : 40 kg pour le bélier, 30 pour la brebis 

Toison : de marron foncé à marron très clair avec bas ventre et arrière train blanc. Epaisseur de 4 à 8 cm. 

Cornes : présentes chez les deux sexes. 50 à 60 cm chez le bélier, 25 cm pour la brebis. 

Alimentation : Le Soay équilibre sa ration alimentaire en broutant alternativement plantes herbacées et ligneuses (ronces, berces, rumex…). Son taux de 

conversion de biomasse végétale en énergie est optimal, ce qui en fait un mouton sobre et peu exigeant. 

En savoir plus : Les jeunes moutons (7/8 mois) s’arrêtent quasiment de croître aux premières gelées d’automne (adaptation naturelle de survie aux conditions 

climatiques) et leur croissance reprend au printemps. 

Collaboration sur la mise en place du projet : Etudiants des départements Génie Biologique et Gestion des Entreprises et Administrations, campus AGRONOVA 

(Etablissement de Saint Genest Malifaux), et personnels de l’IUT. 
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 Annexe 3. Le rucher 

Mise en place : mai 2019. 

 

L’Abeille (Anthophila) est un insecte hyménoptère social (apidé) dont certaines espèces sont l'objet d'un élevage (apiculture) pour la récolte du miel et de la 

cire élaborée par une colonie hébergée dans une ruche (Source : Larousse). Elle joue un rôle important dans la pollinisation des plantes puisqu’elle permet la 

reproduction de plus de 80 % des espèces végétales. En effet, lorsqu’elle récolte des ressources alimentaires (nectar et pollen), elle se couvre de pollen, dont 

elle se délecte en butinant de fleurs en fleurs, permettant ainsi leur reproduction.  

Collaboration sur la mise en place du projet : FASEE (Fédération des Associations de Saint Etienne Etudiante) et SDAL (Syndicat Départemental d'Apiculture 

de la Loire). 

Entretien du rucher 2025/2026 : Yves Jourlin, Jean-François Dugas du Villard, Laurent Fanti, Florence Mela, Agathe Monier, Alain Piot, Océane Vercasson. 

Contact pour voir la ruche et bénéficier des explications d’un apiculteur : iut-ste@univ-st-etienne.fr 

 

 

EN BREF et EN CHIFFRES : 

1 : Reine par ruche. 

1 kg de miel = 6000 abeilles qui butinent 5.500.000 fleurs et parcourent 150.000 km...  

 = 4 fois le tour de la Terre  

= la 1/2 du chemin entre la Terre et la Lune !   

= la même valeur énergétique que 5,5 litres de lait ou 3 kg de viande ou 25 bananes ou 40 

oranges ou 50 œufs… 

1,5 à 2 cm : Sa taille. 

3 km : Son rayon de butinage. 

25 à 30 jours : Sa durée de vie moyenne. L'abeille d'hiver vit plus de 170 jours. La reine 4 

ou 5 ans. 

50km/h : Sa vitesse de pointe. 

70 mg : Le poids qu’elle peut porter au maximum. 

80 à 100 mg : Son poids, soit environ 5 grains de riz. 

 

 

 

 

 

200 : Le nombre de battements d'ailes par seconde. 

700 : Le nombre de fleurs qu’elle butine par heure. 

2.000 : Le nombre d'œufs que peut pondre la reine par jour. 

20.000 : Le nombre de plantes à fleurs et à fruits qui sont pollinisées par les abeilles. 35% 

de la quantité de notre alimentation et 65% de sa diversité en dépendent (données INRA 

: Institut National de la Recherche Agronomique) 

Plus de 20.000 espèces d'abeilles sur la planète (environ 2.000 en Europe / 1.000 en 

France). 

20.000 à 90.000 : Le nombre d'abeilles par ruche - Attention : En France, près de 30 % des 

colonies d’abeilles disparaissent chaque année. 

20.000 à 100.000 : Le nombre de voyages pour ramener 1 litre de nectar ! 
 

  

mailto:iut-ste@univ-st-etienne.fr
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 Annexe 4. Le poulailler 

Mise en place du poulailler et arrivée de 4 poules : mars 2023. 

Intérêt : Les poules permettent une valorisation des déchets organiques, et délivrent également un engrais naturel pour le jardin : 

• Fertilisation du sol : les poules fertilisent le sol en mangeant des insectes et en déposant leurs fientes.  

• Compostage : Les fientes de poules peuvent être utilisées pour enrichir le compost, ce qui améliore la qualité du sol.  

• Lutte contre les insectes : les poules aident à contrôler les populations d’insectes en mangeant insectes et larves.  

• Production d’œufs : les poules produisent des œufs frais qui seront de haute nutritive si les poules sont bien traitées et nourries.  

• Economie d’énergie : des œufs dans son poulailler, c’est de la production locale donc pas besoin de transport !  

Les poules sont des êtres vivants à traiter avec soin (espace adéquat pour se déplacer et pondre en toute sécurité) et nourrir avec des aliments sains et 

écologiques. Il est également important de les protéger des prédateurs.  

Qu’est-ce que je peux donner à manger aux poules ?  

•  

• Grains : blé, maïs, orge, avoine, millet 

• Légumes : feuille de laitue, épinards, carotte, betteraves, chou 

• Fruits : pommes, poires, raisins, melons 

• Protéines : vers de terre, insectes, graines de tournesol 
 

Qu’est-ce que je ne dois surtout pas donner à manger aux poules :  

• Aliments contenant du sucre ou des produits laitiers 

• Aliments trop salés ou épicés 

• Rhubarbe et feuilles de tomate : peuvent causer des problèmes 
digestifs 

• Avocat : toxique pour les poules 

• Oignon : peut affecter la qualité des œufs 
Entretien du poulailler :   

• Chaque semaine :  

o Laver et désinfecter les mangeoires, les perchoirs, le tiroir à déjections, le pondoir… 

o Vider et renouveler la litière  

• Une fois par an :  

o Faire un nettoyage complet.  

Collaboration sur la mise en place du projet : Etudiants GB, Direction. 

Entretien du poulailler : JF Dugas du Villard 

  

https://www.chemin-des-poulaillers.com/chemin_des_poulaillers_fr/accessoire-poule/mangeoires-poule.html
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 Annexe 5. Glossaire 

EFS  Etablissement Français du Sang 

FAS  Fonds d’actions sociales (association loi 1901) 

GACO  Gestion Administrative et Commerciale des Organisations  

GB  Génie Biologique 

GEA  Gestion des Entreprises et des Administrations  

GEII  Génie Électrique et Informatique Industrielle  

GMP  Génie Mécanique et Productique  

LBVPAM  Laboratoire de Biotechnologies Végétales (UJM/CNRS) 

MP  Mesures Physiques  

SAE  Situations d’apprentissage et d’évaluation 

SFE  Service Formations Entreprises 

SRIL  Service Relations Internationales Langues 

TC  Techniques de Commercialisation  

TP  Travaux Pratiques 

 

Découvrez les productions réalisées, et autres astuces sur MyUJM/Moodle /RSE - la « boîte à outils » 

    

 

 

https://mood.univ-st-etienne.fr/course/view.php?id=6352

